
Travailler chez 3F

3F recrute des cadres techniques

3F recrute dans les services de proximité. Nous recherchons
notamment des personnes pour superviser localement les
travaux de maintenance et d’amélioration de nos résidences.
Ce type d’emploi vous intéresse ? Lisez la suite !

Vos missions chez 3F
En tant que cadre technique chez 3F, vous contribuez à la qualité de notre parc immobilier locatif
social.

Vous assurez en effet la maintenance et l’amélioration de nos résidences dans une zone géographique
donnée, par exemple celles gérés par une agence départementale d’Immobilière 3F en Île-de-France.
Vous valorisez ainsi nos habitations à loyer modéré et contribuez à leur pérennité.

Vous intervenez dans trois principaux domaines :

•le montage et le suivi des opérations, avec ou sans architecte, des gros travaux d’entretien, de
réhabilitation et d'amélioration des résidences ;

•la gestion budgétaire et le reporting ;

•l’expertise et l’assistance technique et réglementaire.
 

Dans le cadre de vos missions, vous êtes aussi amené·e à :

•participer à l’évolution du plan stratégique de gestion technique du patrimoine de 3F et à la
programmation pluriannuelle des gros travaux ;

•apporter votre expertise sur les dossiers d’assurance dommages ouvrage ;

•conseiller et accompagner nos pôles habitats en matière de contrats de maintenance technique.

Vos perspectives chez 3F
Si vous devenez cadre technique chez 3F, vous pourrez bénéficier d’opportunités professionnelles.
 

https://www.groupe3f.fr/3f/nos-societes/immobiliere-3f/nos-agences-en-ile-de-france
https://www.groupe3f.fr/rejoindre-3f/travailler-chez-3f/nos-engagements/valoriser-votre-potentiel


Vous pourrez notamment :

•exercer vos missions dans de nombreuses régions grâce à nos sociétés implantées en Île-de-
France et en province ;

•évoluer vers d’autres métiers comme celui de gestionnaire de proximité ou de responsable habitat.

Le profil idéal pour postuler
Pour occuper le poste de cadre technique, 3F recherche des personnes :

•titulaires d'un bac +4 ou 5 en école d'ingénieur ;

•ayant acquis une expertise en pathologie du bâtiment ;

•qui maîtrisent le montage de dossiers d'appels d'offres ;

•dotées de qualité d’organisation, de rigueur et d’un sens de l'analyse ;

•mobiles (de nombreux déplacements sont à prévoir).
 

Vous avez le profil ? Consultez nos offres d’emplois.

https://www.groupe3f.fr/3f/nos-societes
https://www.groupe3f.fr/rejoindre-3f/travailler-chez-3f/nos-metiers/proximite/gestionnaire-proximite
https://www.groupe3f.fr/rejoindre-3f/travailler-chez-3f/nos-metiers/proximite/responsable-habitat-gerant
https://www.groupe3f.fr/offres-d-emploi

